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EDITORIAL

Alexis Canales Tapia

Gerente de Prevencion de Riesgos,
Calidad y Medio Ambiente

EMIN Ingenieria y Construccion

Han pasado mds de seis afios desde que iniciamos nuestro Desafio de Cultura
Preventiva (DCP). De manera silenciosa y gracias a un trabajo constante,
se ha ido instalando en EMIN una Cultura Preventiva no sélo enfocada en
la lesion o enfermedad de un colaborador, sino en prever cada aspecto
relevante de nuestras operaciones, como infraestructura, planificacién de
procesos, liderazgo en terreno y aprendizaje.

Durante los primeros afios, nuestro énfasis fue el Liderazgo y para ello
generamos herramientas como el Contacto en Seguridad, EMIN te Integra,
Reportabilidad e Investigacion de Accidentes, entre otros.

Este 2018 los desafios del DCP son hacer un balance de lo realizado hasta
ahora y ajustar aquellas herramientas que requieran mejoras, ademas de
aumentar y perfeccionar la Reportabilidad en todos los procesos. Y también,
implementar en EMIN una Cultura Justa que busca promover entornos de
confianza basados en la transparencia y justicia organizacional.

En este contexto, quiero invitar a nuestros colaboradores a continuar
participando y aportando ideas al mejoramiento continuo de la organizacion
en pos de fortalecer entornos laborales productivos, preventivos y positivos.
Finalmente, en EMIN continuaremos avanzando hacia la consolidacion
de nuestro sello en Cultura Preventiva. Somos una empresa madura, que
comprende los riesgos que preocupan a la industria y enfocada en gestionar
cada vez mejor nuestros contratos. Si bien no existe un sistema Unico e
infalible, estamos convencidos que mediante la participacién, colaboracién
y confianza aumentaremos las probabilidades de hacer las cosas bien.

Este 2018 los desafios del
DCP son fortalecer la
implementacion de las
herramientas preventivas y
mejorar la Reportabilidad
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Sisféma de Gestion (SG):
Tarea de Todos

Por medio de la gestion y coordinacion de la Gerencia de Prevencion de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente, EMIN IC se
encuentra redefiniendo y actualizando el conjunto de herramientas existentes, bajo un foco operacional, y alineado

corporativamente con la estrategia EMIN 2020.

Como ocurre en toda organizacidn, los cambios son una constante.
Por ello, contar con un SG que tome en consideracidn al usuario,
se adapte facil y rdpidamente al contexto existente, y termine
siendo un aporte real al negocio, es fundamental. Basado en lo
anterior, hoy nuestro SG esta siendo re-conceptualizado como “el
conjunto de directrices y métodos que tiene la organizacién para
integrar, operar y mejorar de forma continua el desempefio de sus
procesos; contribuyendo al aprendizaje, ejecucién-mantencion
de la estrategia, y satisfaccion de las partes interesadas”.

El foco del sistema se encuentra en las operaciones, esencialmente
en las disciplinas productivas; por ello el alcance del mismo fue
redefinido en la reciente auditoria de recertificacion que realizé
Tuv Rheinland de la siguiente manera: “Construccion y montaje
de proyectos de ingenieria que incluye movimientos de tierra,
obras civiles, impermeabilizaciones, conducciones hidraulicas,
electromecanica e instrumentacion”.

Si bien EMIN ha certificado su SG bajo normas internacionales
ISO y OHSAS, en la actualidad no podemos descansar en ello.
Por lo anterior, se estd trabajando en conjunto con las diferentes
gerencias en la “optimizacién y validacion de sus procesos,
consensuando los estandares que queremos consolidar,
definiendo responsables, sistemas de seguimiento y control,
entre otros”, sefiala Paulo Araya, Jefe Sistema de Gestidn.

Liderazgo, Participacion y Colaboracion

Para EMIN es fundamental “brindarle flexibilidad y simplicidad
al SG; y a su vez, con liderazgo, participacion y colaboracidn,
mejorar la integracién de nuestros equipos de trabajo y procesos
relacionados, traduciéndose finalmente en co-creacidn de valor.
En esta linea, se ha tomado la decision de incorporar a Google y su
kit de herramientas para un trabajo mas colaborativo y con datos
on-line”, afirma Paulo.

“Nuestro propdsito es la excelencia operacional. Creemos que el
SG puede ayudarnos a alcanzarla, pero no es responsabilidad de
una Gerencia. Que exista un desarrollo positivo, que nos haga
sentido, y refleje lo que somos hoy como Empresa es tarea de
todos”, concluye.

Es fundamental

BRINDARLE FLEXIBILIDAD Y
SIMPLICIDAD AL SG; y a su vez,
con liderazgo, participacion y

colaboracion, mejorar la integracion

de nuestros equipos de trabajo y
procesos relacionados
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GESTION

Seguridad en EMIN:

Un Compromiso de Toda la Organizacion

Mayo fue un mes intenso. A la distincion en la Categoria 6 Estrellas del Cuadro de Honor de Seguridad y Salud Ocupacional
de la CChC, se sumaron diversas actividades internas que confirman que la prevencion de riesgos y la salud ocupacional, sin
importar el nivel jerarquico, son temas claves para nuestra Empresa.

Proyecto El Gallo:

Visita Comite de Sequridad Directorio EMIN

EMIN ha priorizado siempre el valor por la vida como un deber
ético empresarial irrenunciable. En esa orientacién, nuestro
Directorio cuenta con un Comité de Seguridad que tiene por
objetivo impulsar que la Cultura Preventiva ejerza una influencia
positiva y productiva en los contextos de trabajo, con foco en el
control de riesgos.

Dicha instancia visité el Proyecto el Gallo en El Soldado
donde pudieron conversar con su Administrador, jefaturas y
colaboradores y conocer en terreno las acciones preventivas
ejecutadas, las mejoras implementadas y el control de posibles
riesgos detectados.

En la visita, los directores miembros del Comité, Jirgen
Leibbrandty Jorge Schwerter, estuvieron acompafados por Mario
Mandujano, Gerente General; y los gerentes de Prevencién de
Riesgos, Calidad y Medio Ambiente, Capital Humano, Proyectos y
Consorcios y Grandes Obras.

Intercambio de Experiencias:
EMIN se reune con Presidente
del British Safety Council

Una fructifera reuniéon con el experto britanico Lawrence
Waterman, tuvieron Mario Mandujano, Gerente General
EMIN, y Alexis Canales, Gerente de Prevencion de Riesgos,
Calidad y Medio Ambiente.

Esta tuvo por objetivo conversar con él sobre el DCP EMIN y
retroalimentarse de su experiencia, ya que Waterman ha sido
reconocido como Director del Proyecto de Salud y Seguridad
para la construcciéon de la infraestructura de los Juegos
Olimpicos Londres 2012, el mas seguro realizado hasta hoy.
“Fue una conversacion muy positiva, ya que validé el enfoque
de nuestro Modelo, intercambiamos opiniones, experiencias
y propuso ajustes para fortalecer lo que hemos logrado hasta
ahora”, sefiala Mario Mandujano.
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Proyecto Chuquicamata Subterraneo:

Directores Visitan Faena

Los directores, Erwin Hoehmann F. (Presidente y Socio Fundador)
y Jirgen Leibbrandt, visitaron este proyecto en que compartieron
con profesionales de la obra y el cliente. En la oportunidad, se
interiorizaron de las medidas llevadas a cabo por el equipo EMIN
en seguridad -felicitdndolos por su buena gestidn- y recibieron
retralimentacién directa del mandante.




EMINNOVA

Innovacion en EMIN:

Tecnologia al Servicio de los Procesos

En EMIN hemos comprobado que innovar no soélo implica crear una solucion completamente nueva. También existe
la posibilidad de estudiar soluciones existentes en un mercado ampliado y transferir aquellas con mayor impacto en la
productividad de los procesos productivos.

Equipo: Torre de Madereo
Proyecto: El Gallo

Necesidad: La Quebrada El Gallo, ubicada en los recintos de la mina El Soldado de Anglo
American tiene pendientes superiores al 35% y condiciones topograficas en que pocos equipos
de la mineria pueden operar, por lo que fue necesario buscar una solucién mas efectiva acorde
las condiciones del terreno para el desarrollo de los trabajos encomendados.

Solucidén: Equipo Torre de Madereo -se utiliza principalmente en el rubro forestal- ya que su
disefio cumple con la condicidon de operar sobre terrenos de altas pendientes y dificil acceso.
Ademas permite cubrir distancias que van desde los 100 a los 600 m.

Resultados: Ha permitido optimizar el proceso operacional, junto con minimizar la exposicién de
riesgos de los colaboradores EMIN y de las especies arbdreas presentes en la quebrada.

Equipo: AccuBend
Proyecto: Los Pelambres

Necesidad: Para el proceso de curvado de tuberias de 28” y espesor 1 %", se requeria disponer
de instrumentos de precision para la fase de curvado ya que un error en esta operacion podria
significar la pérdida de una tuberia cuyo valor y recursos empleados no son menores.

Solucién: Se decide incorporar al Proyecto el Sistema de Medicién AccuBend, instrumento que
consta de dos transmisores y un receptor, este ultimo montado en el soporte del operador.
Una vez que los transmisores se entrelazan entre si y con un monitor (mediante bluethooth) el
angulo de la curva se muestra continuamente en el monitor y el operador logra asi una mayor
informacioén respecto del angulo que le estad dando.

Resultados: Importantes mejoras en el proceso de curvado de tuberias respecto a la precision
de la medicion (1/10 grados), lectura y productividad; ademas de eliminar los continuos
movimientos del operador del equipo para ir a medir los angulos fuera de su lugar de trabajo.

Equipo: Ultrasonido Automatico
Proyecto: Los Pelambres

Necesidad: Contar con los resultados de la soldadura de caierias en forma inmediata para detectar
si las uniones presentan defectos y repararlas a tiempo, dado el gran espesor de la cafieria (1 %
pulgadas).

Solucion: Contar con un equipo 100% automatico que realice ensayos no destructivos a las uniones
soldadas mediante ultrasonido.

Resultados: Deteccion de defectos de forma inmediata una vez terminada la unién soldada,
disminucién en los tiempos de correccién de éstos y toma de decisiones con mayor rapidez.
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Gerencia Maquinarias y Equipos:

Hacia la Excelencia Operacional

Hoy esta Gerencia cuenta con una nueva estructura cuyo objetivo es fortalecer sus principales procesos en un entorno de
seguridad, disciplina operacional y respeto al medio ambiente.

El rol principal de Maquinarias y Equipos es garantizar la
disponibilidad y confiabilidad operacional de las maquinarias
y equipos menores que se asignan a las respectivas obras,
controlando el ciclo de vida operacional y gestion de costos de
cada una de las unidades que pone a disposicion de su cliente
interno. “Esto se logra en un ambiente de orden, procesos bien
planificados y comunicacion, donde cada uno de los integrantes
son personas claves para lograr los objetivos”, afirma Jorge Grez,
Gerente de Maquinarias y Equipos EMIN.

En ese contexto, esta Gerencia se organiza en tres procesos
principales: Planificacion y Gestion Operacional (PLN), Produccion
y Calidad (PYC) y Logistica y Operaciones (LOP).

Planificacion y Gestidon Operacional (PLN)

Todo comienza desde la planificacion de las obras, tanto en la etapa
de estudio y posterior adjudicacién como en su implementacion
y cierre. Esto se traduce en la sefial de demanda de maquinarias
y equipos, horas de utilizacion, operadores y mantenedores
que se deberan proporcionar al proyecto. Luego se realiza la
Planificacion de Mantenimiento y la logistica de repuestos e
insumos, que son necesarios para cumplir el nivel operacional
exigido. “El mantenimiento de maquinarias es vital y se consolida
en una gestion operacional, de costos visible y efectiva”, sefiala
Luis Lepe, nuevo Jefe de Planificacion y Gestion Operacional.

Produccion y Calidad (PYC)
El rol de PYC es integrar la gestion y ejecucion del mantenimiento
que se realiza en el Taller Central de Calama y en los talleres

de faena. “Nuestro foco es hacer los trabajos de mantenimiento
(preventivo, correctivo y por monitoreo de condicidn) con los
mas altos estandares de la industria”, sostiene José Luis Barrueto,
Subgerente de Mantenimiento.

El equipo de esta Unidad la integran Rodrigo Olguin, Jefe
Corporativo Maquinarias; y Marco Muiioz, Jefe Equipos Menores.

Logistica y Operaciones (LOP)

Esta drea estd a cargo de Mauricio Vega y abarca la logistica de
entrada hasta la logistica de salida. “A través del Programa Logistica
de Entrada (PLE) acordamos con el Administrador de la Obra el
plan de movilizacion (cantidad, tipo y fechas en que ingresaran
al proyecto). Es un contrato interno en que se comprometen los
equipos con sus acreditaciones, mantenciones y documentacion”,
dice Mauricio Vega.

A lo anterior se suman acciones concretas e innovaciones que se
estan llevando a cabo en las distintos procesos de la Gerencia,
tales como la capacitacion de operadores y mantenedores, la
creacién de un area de Monitoreo de Condiciones e Ingenieria de
Confiabilidad de Maquinaria Mayor; el refuerzo de la Supervision
de Control Calidad en Taller Central, y la visibilidad de la gestién
operacional de maquinarias con indicadores claves para el
negocio.

“Realizando oportunamente las mantenciones de los equipos y
contando con operadores y mantenedores que cumplen los mas
altos estdndares en seguridad, calidad y medio ambiente; no
s6lo alcanzaremos la continuidad operacional, sino también una
ejecucién de excelencia”, concluye Jorge.

PLN
Planificacion de la Demanda y de la Capacidad
LOP/ PYC PYC LOP Clientes
Proveedores .
(Suministrar) (Mantener) (Entregar) (Obras, contratos,

(Marcas y talleres)
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Facilitadores

Gestion de Talentos / Sistemas y Procesos Robustos
Gestion de Prevencion de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente / Mejora Continua

clientes finales)
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Obras para Celulosa Arauco:

PROYECTOS

Relacion de Confianza que se Proyecta en el Tiempo

En los ultimos afios EMIN ha tenido una relacién permanente y
fructifera con Arauco, que contempld proyectos de construccidn
de Depdsito de Residuos Industriales Sélidos (DRIS) para Planta
Arauco y Planta Nueva Aldea, ademads la ejecucion de dos exitosas
paradas de planta, entre otros.

Nuestra Empresa termind la “Tercera Etapa del DRIS de Arauco” y
la “Construccion de la Cancha de Madera de Planta Horcones”, en
junio y mayo pasados respectivamente. “Trabajar para este cliente
nos permitié mantener una relaciéon de larga data con el mercado
forestal, en que aprovechamos varias de nuestras especialidades.
Fueron afios en donde generamos confianza, aprendizaje y que
buscamos proyectar en el tiempo”, afirma Mauricio Lambert,
Gerente de Consorcios y Grandes Obras.

Trabajos

La tercera etapa del DRIS de Arauco recién finalizada, consistio
en la construccion de un depdsito impermeabilizado de mas de
tres hectareas para sélidos, con sistema de drenaje, a lo que se
sumaron trabajos de mejoramiento de la laguna de regulacion de
lixiviados y desarenador.

La construccion de una cancha de madera -el afio pasado se
hizo también lo mismo para el DRIS de Nueva Aldea- contempld
los trabajos de movimiento de tierra e instalacién de una base
granular chancada. “Este espacio permite al cliente acopiar la
madera que necesita para sus procesos productivos. Nosotros
entregamos una carpeta de base chancada, que permite el
transito de equipos y el acopio de material”, sefiala Sebastian
Bustos, Administrador del Contrato.

Si bien los trabajos para este cliente ya concluyeron, la relacién
podria extenderse en un corto plazo. “Viene la ejecucién del
proyecto MAPA que implica ampliar la planta actual al doble de su
capacidad, obra en la que esperamos ser invitados a participar”,
finaliza Mauricio.

FICHA TECNICA PROYECTOS

“Construccion Deposito de Residuos Solidos No Peligrosos
3° Etapa” y “Proyecto Mejoramiento Laguna de Regulacion
de Lixiviados y Desarenador”

Cliente: Celulosa Arauco.

Fecha de Inicio: 26 de septiembre de 2017.

Fecha de Término: 22 de junio de 2018.
Especialidades: MM.TT., OOCC, Geosintéticos y Piping.

“Construccion Cancha de Madera”

Cliente: Celulosa Arauco.

Fecha de Inicio: 05 de febrero de 2018.
Fecha de Término: 25 de mayo de 2018.
Especialidades: MM.TT. y OO.CC.
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Proyectos Lomas Bayas:

Resultado de una Excelente Ejecucion

Lo que comenzo como un proyecto de cuatro meses se extendio a tres obras integradas, que debian finalizar en agosto de este
ano y que nuestra Empresa termindé un mes antes destacandose por la planificacion, innovacion, seguridad, productividad y

trabajo en equipo.

Las obras de EMIN en Lomas Bayas
comenzaron en agosto de 2017 con el
proyecto “Servicio y Seleccién de Cover
paralaPilaROM Il A” y que contemplaba
la generacion de dicho material para la
futura extensién de su pila de lixiviacién.
Sin embargo, al poco tiempo nuestra
Empresa se adjudicd la siguiente etapa
llamada “Servicio de Construccién Pila
de Lixiviacidon y Piscina de Emergencia
Etapa 1” y, como si fuera poco, en enero
de este afio se sumé la “Construccion
Pilas de Lixiviacion ROM Il A, Etapa 2”.
Para el cliente estos proyectos
significaban darle continuidad operacional
a la Lixiviacion en Lomas Il, y eso
se cumpli6 con creces. “Tras los
dos primeros proyectos finalizados,
logramos entregar las siete franjas que
contemplaba el ultimo contrato, un mes
de antes de lo estipulado”, sefala René
Urzua, Administrador de la Obra.

Por su parte, Rafael Torreblanca, Gerente
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El control de
produccion fue CLAVE
para el
exito de todas
las obras ejecutadas.
Controles diarios -y no
solo semanales
0 mensuales- nos
permitieron obtener
indicadores en
tiempo real

UE Norte EMIN, considera importante
destacar que “construimos una nueva
relacién basada en la confianza, producto
de un trabajo bien hecho, comprometido
y con altos estdndares de seguridad.
Esto nos permite mirar con optimismo
posibles contratos en el futuro”.

Innovacién en Produccion de Cover
El primer encargo fue procesar el
material de lastre que se obtiene de la
mina, seleccionarlo y producir uno que
cumpliera con cierta granulometria
especificada. “Fue un gran desafio.
Encontramos piedras de grandes
dimensiones, no bastaba sdélo con
seleccionar a través de una planta, sino
que debiamos disminuir tamafios, para
lo que innovamos introduciendo un
equipo chancador de mandibula movil
alcanzando reducir el material a sdlo
tres pulgadas de espesor”, sostiene René
Urzua.



Logros del sistema de ejecucion realizado por EMIN:

= Dos lineas de produccién: una de chancado y la otra de
seleccién. “Lo normal habria sido utilizar como minimo seis
plantas seleccionadoras y con este sistema redujimos la
cantidad de equipos y también los plazos de ejecucion”.

= Catorce personas trabajando en la operacion, cuando lo
normal es tener una dotacién de al menos 24 colaboradores.

Construccion de Pilas
El primer proyecto de pilas contempld la construccién de tres
celdas y el segundo, siete. Los trabajos implicaron:

= Movimiento de tierra.

= |nstalacion de geomembranas; ademas de tuberias de drenaje
y tuberias colectoras.

= Colocacidn de cover producido por EMIN.

= Una dotacion peak de 240 colaboradores.
“El control de produccién fue clave para el éxito de todas las obras
ejecutadas. Controles diarios -y no sélo semanales o mensuales- nos
permitieron obtener indicadores en tiempo real”, afirma René
Urzua.

Seguridad e Innovacion

Ademas de la planificaciéon y mejora de los procesos, EMIN y su
equipo de trabajo se destacaron en Seguridad. Su Comité Paritario
obtuvo las certificaciones Bronce y en junio pasado la de Plata por
parte de la Mutual de Seguridad de la CChC. “El haber obtenido
esta Ultima, significa que cumplimos mas alld de los requisitos
minimos que exige la ley, lo que habla de nuestro compromiso
con la prevencidn y salud ocupacional”, dice el Administrador de
la Obra.

En innovacién, ademas de la utilizaciéon de un equipo chancador
se incorpord un dron exclusivo para los proyectos. “Nos permitio,
mediante fotos de gran resolucidn, visualizar el avance y registrar
el historial de las obras, junto con disminuir los tiempos de
levantamiento de la informacion”.

Sin duda, EMIN logré la satisfaccién total del cliente mediante
un servicio completo y bien planificado. “Si a eso le sumamos un
equipo de colaboradores 100% comprometidos, los resultados
obtenidos son la consecuencia de un trabajo bien hecho”,
concluye René Urzua.

FICHA TECNICA

“Servicio y Seleccion de Cover para la Pila ROM Il A”, “Servicio de
Construccion Pila de Lixiviacion y Piscina de Emergencia Etapa 1’
y “Construccion Pilas de Lixiviacion ROM Il A, Etapa 2”

Fecha de Inicio: agosto de 2017.

Fecha de Término: julio de 2018.

Cliente: Minera Lomas Bayas.

Administrador: René UrzUa.

Numero de Colaboradores: 240 personas.

Especialidades: MM.TT., Produccion de Aridos, Geomembrana

y Piping.
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NOTICIAS

Certificacion Trinorma: A

- ®
TUVRheinland

Exitoso Proceso de
Auditoria de Renovacion

Tras una etapa de auditoria en terreno de las normas ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007 llevada a cabo entre el 23 y
27 de abril y el posterior analisis y cierre de las No Conformidades,
EMIN fue recomendada por TUV Rheinland para ser recertificada en
dichas normativas.

Las instalaciones visitadas, por un equipo de cuatro auditores,
fueron los proyectos de Los Pelambres, Lomas Bayas y Codelco
Chuquicamata, ademas de las oficinas de Santiago y Calama.

La empresa auditora envié los antecedentes a su casa matriz en
Alemania, la que validé la recertificacion.

EMIN:

Potenciando Nuestra Marca

Consciente que hoy es importante estar presente en los
distintos medios e instancias de nuestro mercado, EMIN
estd reforzando la comunicacién con sus stakeholders.
A la aparicion permanente en publicaciones en medios
especificos, se suman la renovacion de nuestra pagina web,
la nueva versidon digital de la Revista EMIN Construye y el
fortalecimiento de nuestras redes sociales como Linkedin y
Twitter, entre otros. >
“Somos un actor relevante y un referente en el sector minero, e B
industrial y energético. Y eso tenemos que comunicarlo BN TIAY CORTHI NSO EHETE
hoy mas que nunca, utilizando todas las herramientas S —
tecnoldgicas que estdn a nuestra disposicidon”, afirma Ignacio
Gaueca, Gerente de Negocios EMIN.

En cuanto al sitio web, éste refleja fielmente “nuestra
historia, quiénes somos, qué hacemos y qué nos motiva”,
agrega.

NUESTROS SERVICIOS

Adjudicaciones:
Nuevos Desafios:

m Spence: Proyecto “Suministro y Montaje de Piping HDPE y Construccion Nuevo
Deposito Sanitario”. Obra adjudicada en abril con una duracién de cinco meses.
Especialidades: Piping, HDPE y OO.CC.

® Codelco Gabriela Mistral: Proyecto “Construccion Nuevo Tendido Linea de
Refino”. Obra adjudicada a mediados de junio con una duracién de 4,5 meses.
Especialidades: Piping y HDPE.




NOTICIAS
CPHS Proyecto Lomas Bayas:

Obtiene Certificados Dia de la Madre y del Padre en EMIN
Bronce y Plata El viernes 11 de mayo, las mamas de EMIN fueron celebradas

con un desayuno especial en Santiago, Calama y obras. El 15 de
junio fue el turno de los papas, quienes también tuvieron un
momento para compartir.

Queremos felicitar al Comité Paritario de Higiene y Seguridad de
Lomas Bayas por la obtencion de la certificacion Categoria Bronce
y posteriormente la Categoria Plata otorgadas por la Mutual de la
CChC.

La primera acredita una estructura bien definida, en que cada
miembro cumple con las funciones asignadas y un adecuado registro
de las actividades planificadas; y la segunda verifica su gestion de
trabajo y que éste potencie las competencias de sus miembros y
las acciones en el control de las causas de incidentes/accidentes y
enfermedades laborales.

Integrantes de la Superintendencia de Ingenieria y Construccion de Lomas
Bayas y de la Mutual de Seguridad, junto a miembros del CPHS EMIN y Rafael
Torreblanca, Gerente UE Norte.

Proyecto El Gallo:

Cliente Reconoce Gestion de EMIN

El 20 de junio EMIN dio a conocer a Anglo American Sur (AAS) sus avances en i
materia de planificacion y, en especial, en su gestién de seguridad, basado en
el pilar de Liderazgo de su Cultura Preventiva, ademas de buenas practicas e
iniciativas implementadas en la obra.

Tras la presentacion, AAS felicitd a nuestra Empresa y al equipo a cargo de los
trabajos por el standard y la disciplina que ha mostrado EMIN en el desarrollo
del proyecto.

Pedro Frias, Administrador del Contrato.

Proyecto Chuquicamata Subterranea:

Colaboradores EMIN se destacan en Seguridad

El 7 de junio, en la reunion ampliada de Seguridad de todas
las empresas que participan en el proyecto Chuquicamata
Subterranea, dos colaboradores de EMIN fueron reconocidos
entre un total de 8.000 trabajadores que participan en esta
obra.

Los integrantes de los proyectos que EMIN ejecuta para
Codelco, fueron distinguidos por su Liderazgo Pro Cultura
de Seguridad. Ellos son: Patricio Lazarate, Jefe de Terreno y
William Dominguez, Supervisor General.

Patricio Lazarate William Dominguez iFelicitaciones!
5[ [CONSTHRUMERERT
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EMIN:

Construyendo Inclusion
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Partiendo del convencimiento que en nuestra Empresa valoramos las diferencias de cada persona, comenzamos un nuevo
desafio que no solo busca cumplir con la normativa vigente del 1% de dotacion de colaboradores en situacion de discapacidad,

sino también generar un cambio cultural.

Este desafio -que se realiza con el apoyo de la Consultora AHA Inclusidn- comenzé con
un diagnodstico que permitid conocer cémo EMIN podia y queria desarrollar la Inclusion
al interior de la organizacidn. Tras ese proceso inicial, que involucré el compromiso del
Directorio, Gerencia General y ejecutivos, se concluyd que EMIN posee un espiritu de
trabajo basado en las personas y que cumplir con la Ley 21.015 representa el primer
paso para avanzar en un necesario cambio cultural.

Construyendo Inclusién en EMIN consta de cuatro etapas. Si bien ya se dio el vamos con
el lanzamiento oficial en Santiago, Calama y obras, esto sdlo recién comienza ya que
continuarad con una difusién permanente, capacitaciones y evaluacién de condiciones
laborales, entre otras.

Etapas Proyecto

' 1. Sensibilizaciones

PROYECTO
4. Contratacion CONSTRUYENDO =

V4 o8 2. Activi
dererone: M [INCLUSION 182 2t

con Discapacidad

EMIN. 2%

D

3. Comunicaciones
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Testimonio

Mario Mandujano
Gerente General
EMIN Ingenieria y Construccion

“En EMIN creemos que todas las
personas tienen algo que aportar.
Por eso nuestro compromiso con
la Inclusion va mas alla de cumplir
solo una normativa, sino que es
una oportunidad de potenciarnos
COmo equipo Yy crecer COMoO
organizacion”.

EMIN - CONSTRUYE



CAPITAL HUMANO

DISCAPACIDAD

En Chile, A ;
el20%de # L . =
|as personas

iniciativa para promover la inclusiél: de Personas con b a d u Itas tl e n e
discapacidad

En EMIN valoramos las diferencias de todas las personas.
Participa de nuestro Proy Ce

Discapacidad

EMIN - CONSTRUYENDO INCLUSION

LCONOCES A ALGUNA PERSONA
CON DISCAPACIDAD?

ESCRIBENOS A INCLUSION@EMIN.CL DISCAPACIDAD EN EMIN

EMN - CONSTRUYENDO INCLUSION

EMIN - CONSTRUYENDO INCLUSION

Actividades Testimonio

En mayo comenzo la difusion del Proyecto con actividades de capacitacion, donde los
asistentes pudieron acercarse y comenzar a vivir lo que es la Inclusion.

Karina Cisterna
Directora Ejecutiva AHA Inclusion

“La Inclusion es una tendencia que se ha
ido posicionando en Chile y EMIN se ha
sumado a ella. Esto se refleja en su interés
por hacer de la Empresa un espacio que
acoge la diversidad y donde las personas
son valoradas y respetadas por lo que

«

I:)uieres saber mas

de este proyecto?
Contactanos a

inclusion@emin.cl

iParticipa en las
proximas

actividades! I

NDO INCLUSION EMINCONSTRIVE | 13
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RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA
CUADRO DE HONOR

PROYECTO CHUQUICAMATA PTMP

Cristian Munoz Priscilla Santander José Salinas

Chofer de Camion Mantenimiento Secretaria Técnica Operador Motoniveladora
PREVENCION COMPROMISO DESEMPENO

Conociendo a...

= Mi familia la componen: = Debo mejorar:
Mis padres, mi hermana menor; y mis hijos No ser tan idealista y mas pragmatica.
Vicente de 9 anos y Amaya, de 4.
= Los demas valoran de mi:

* Mis amigos me dicen: Mi empatia y optimismo.
“Ale”.
= Mi meta para el 2018:
= Mi almuerzo de los domingos: Lograr un equilibrio entre la maternidad y mi
Papas fritas caseras. profesion, que son mi prioridad en esta etapa
de mi vida.

= Mis mejores vacaciones:
Seran con mis hijos en algun lugar especial.

Alejandra Parra Gonzalez

Jefe Prevencion de Riesgos y = La cancion que me representa:
Medio Ambiente “A Tientas”, de Duncan Dhu.
Proyecto Chuquicamata

= Me hubiera encantado:
Ser psicdloga, aunque no lo descarto. Todo
a su tiempo.

Subterranea
5 meses con nosotros

= Mi talento oculto:

“Mi enfoque hoy, es La danza.
trabajar para serun = La frase que me identifica:
aporte significativo a “Manana sera otro dia..”.

esta gran familia EMIN”. = No me gusta:
La injusticia basada en el poder.

14 | EMINCONSTIRINYS
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Equipos en terreno

Proyecto
“Servicio de Arriendo de Equipos con Operador”

= Cliente:
Codelco, Division Gabriela Mistral.
= |nicio:
Mayo de 2018.
= Administrador:
Sergio Godoy.
= Colaboradores:
85 personas.
= Especialidades:
MM.TT. y Geomembrana.
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Proyecto

“Construccion Sistema Transporte y Deposito
de Relaves Proyecto DRLP, Fase 2”

= Cliente:
Cia. Minera Centinela.
= [nicio:
Enero de 2018.
= Administrador:
Mauricio Diaz.

= Colaboradores:
120 personas.

CENTINELA

= Especialidades:
MM.TT,, Tuberia HDPE, OO.CC, Caferias Acero
e Instrumentacion.

Proyecto

“Recambio Tuberia de 28 pulgadas Sistema de
Transporte de Relaves”

= Cliente:
Minera Los Pelambres.
= Inicio:
Enero de 2018.
= Administrador:
Claudio Alzugaray.
= Colaboradores:
187 personas.
= Especialidades:
MM.TT., OO.CC, Pipeline, Electricidad e Instrumentacion.

LOS PELAMBRES

EMINCONSTIRIVE | 15



CONSTRUIMOS Y

APORTAMOS SEGURIDAD, CONFORT Y
MAYOR VIDA UTIL A SUS PAVIMENTOS

20 ANOS DE EXPERIENCIA

Rehabilitando pavimentos en Chile, Latinoameérica 'y
Centroameérica

ENFOCADOS EN EL CLIENTE

Identificamos en terreno las necesidades y
proporcionamos soluciones oportunas y confiables

ALTO ESTANDAR EN SEGURIDAD

Ejecutamos el trabajo haciendo de la seguridad una
disciplina operacional

EXCELENCIA OPERACIONAL

Planificamos rigurosamente el trabajo, optimizando los
plazos y respetando nuestro entorno.

LO QUE HACEMOS

Construccion y Rehabilitacion
de Pavimentos de Hormigon

Reparacion de Pavimentos
de Hormigon

Tratamientos Superficiales y
Lechadas Asfalticas

Cepillado de Pavimentos
Texturado de Pavimentos

Planes de Mantenimiento
Preventivo de Pavimentos

www.epav.cl / (56-2) 2299 8070 - (56-2) 2299 8066



